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I. APRESENTACAO

I1. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS €& o conjunto de normas e procedimentos
reguladores do ingresso, evolucao profissional e de remuneragao, e delimitacao das atribuicdes e
competéncias institucionais dos empregados publicos integrantes do quadro de pessoal da Pars
S.A (‘PARS").

2. O PCCS tem por objetivo permitir que a PARS, enquanto sociedade de economia mista
municipal, atinja suas finalidades institucionais e os objetivos para os quais foi criada, tomando por
parametro o tipo de atividade desenvolvida e suas necessidades em termos de quadro de pessoas
e/ou recursos humanos, especialmente:

(a) o trabalho especializado desenvolvido pela PARS;
(b) a necessidade de a PARS dispor de flexibilidade e mobilidade organizacional; e

(c) a necessidade de a PARS manter em seu quadro de pessoal profissionais comprometidos com
a sua finalidade institucional.

3. O PCCS consubstancia, portanto, um instrumento de gestdao estratégica que viabiliza o
cumprimento de metas e dos objetivos inerentes a qualidade dos servigos prestados pela PARS.

ll. GLOSSARIO E CONCEITOS BASICOS

I1.1. Para os fins deste PCCS sao utilizados os seguintes conceitos:

(@) Cargo Publico: unidade funcional basica que expressa um conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidos a um empregado, com denominagao propria.

(b) Cargo Permanente: emprego publico de natureza permanente, cuja investidura depende de
aprovagao prévia em concurso publico, na forma prevista em lei.

(c) Cargo de Livre Provimento: emprego publico de livre provimento, destinado ao exercicio de
atribuicdes assessoramento, chefia e de diregao, no qual pode ser investido empregado
permanente ou nao.

(d) Quadro de Pessoal: conjunto de cargos permanentes e de livre provimento.
(e) Salario: retribuigcao pecuniaria pelo exercicio de cargo contratado ou de livre provimento.

(f) Funcao Gratificada: conjunto de atribuicdes e responsabilidades de assessoramento, chefia e de
direcdo a serem exercidas, de forma transitoria, por empregado permanente da PARS ou por
servidor efetivo cedido pela Administragcdo Publica para atuagcdo na Pars, cuja designacao e
dispensa é feita em carater discricionario pela Diretoria da PARS, estando relacionada a uma
Gratificacao de Fungao.

(g) Cratificagdo de Fungao: vantagem pecuniaria, de carater temporario, nao passivel de
incorporagao, destinada a remunerar o exercicio do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
que perfazem uma Funcao Gratificada quando exercida por empregado permanente ou por
servidor efetivo cedido pela Administracao Publica para atuacao na Pars.

(h) Movimentagao Funcional: € a movimentagao do empregado nos cargos previstos na estrutura
administrativa-organizacional da PARS, fundamentada em atos normativos e procedimentos
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reguladores das atividades desempenhadas, do crescimento profissional e da
evolugao funcional. Aplicam-se a progressao e a promogao para os empregados em cargos
permanentes e a alteracdo de cargo no caso dos empregados de livre provimento.

(i) Progressao: € a movimentagao do empregado, de um nivel salarial para outro imediatamente
superior, dentro do mesmo cargo.

(j) Promocao: é a movimentacao do empregado de um cargo para outro cargo imediatamente
superior.

(k) Niveis Salariais: correspondem as diferentes faixas de salario dentro de um mesmo cargo.

(I) Quadro de Pessoal: conjunto de cargos permanentes e de livre provimento, com quantitativo
aprovado pelas instancias competentes.

(m) Regime de Dedicacao Integral: implica em cumprimento de carga horaria igual ou superior a
guarenta horas semanais. Os ocupantes de cargos com jornadas de trabalho fixadas em lei

especifica, quando investidos em cargo ou funcao de confianca, deverdo cumprir 40 (quarenta)
horas ou mais, dependendo do interesse da Administracao.

llIl. ESTRUTURA DE CARGOS E FUNCOES

I111. A descricao das atribuicdes e requisitos dos cargos permanentes e de livre provimento
encontram-se especificadas nos Anexos | e .

I11.2. Os cargos de livre provimento, por sua natureza, poderao ser preenchidos:
(a) por livre nomeacao, observados os niveis salariais expressos na tabela especifica do Anexo Ill; ou

(b) por empregado ocupante de cargo permanente, cuja remuneracao sera composta pelo salario
do cargo permanente acrescido da respectiva gratificagao de fungao.

I11.3. A movimentacgao de pessoal podera ocorrer:
(a) por promocgao ou progressao, na hipotese de cargo permanente;
(b) por alteracao de cargo, na hipotese de cargo de livre provimento.

I11.4. Os empregados ocupantes de cargos de livre provimento nao terao direito a progressao ou
promogao.

I11.5. Devera ser reservado o cargo de origem para o retorno do empregado em cargo permanente
apos seu descomissionamento do cargo de livre provimento.

I11.6. © ocupante de cargo de livre provimento sera submetido ao regime de dedicagao integral.

I11.7. O exercicio da fungao gratificada sera remunerado e o valor da gratificacao correspondera a
diferenca entre o valor de referéncia da fungao gratificada e o salario do empregado no cargo
permanente ou a 30% (trinta por cento) do salario referente ao cargo de livre provimento, caso o
salario do cargo permanente seja igual ou superior ao valor estabelecido para a funcao gratificada.

[11.8. Além da retribui¢cao pecuniaria, poderao ser pagas ao empregado as seguintes vantagens:

i. indenizagoes;
ii. adicionais.
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I11.9. As indenizagdes nao se incorporam ao saldrio ou provento para qualquer
efeito.

[1110. Os adicionais se incorporam ao saldrio ou provento exclusivamente nos casos e condi¢des
previstos em lei.

I11.11. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao
de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

[1112. Constituem indenizagdes ao empregado:
i. eventual ajuda de custo;

ii. didrias;

iii. transporte;

iv. reembolso auxilio aluguel.

I1113. Os valores das indenizacdes estabelecidas e aqueles das demais vantagens que porventura
possam ser concedidas pela PARS, assim como as condi¢cdes e procedimentos para a sua
concessao, serao estabelecidos em Politica prépria, aprovada nos termos do Estatuto Social e em
consonancia com o ordenamento juridico vigente.

I11.14. Aplica-se ao PCCS o regramento juridico previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT
(Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943), e também a legislacdo municipal que tenha por objeto
a regulagao das relagdes de trabalho havidas na PARS.

IV. ADMISSAO E MOVIMENTAGCAO NOS CARGOS PERMANENTES

IV.1. A admissao, assim como a promogao € a progressao Nos cargos permanentes obedecerao ao
procedimento determinado (a) neste PCCS, (b) nas politicas de gestao de pessoal da PARS, e
também (c) nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente.

IV.2. A descricao das atribuicdes e requisitos referentes aos cargos permanentes encontram-se no
Anexo |.

IV3. A admissao do empregado no quadro permanente devera ocorrer por meio de concurso
publico, no primeiro nivel salarial do primeiro cargo da carreira, observados os critérios
estabelecidos em edital de concurso publico a ser publicado pela PARS.

IV.4. Para a promogao dos empregados em cargos permanentes, sera adotado, exclusivamente, o
critério meritocratico, com analise da capacidade técnica, de postura, comportamental,
habilidades, transparéncia, objetividade, de gestao e lideranga, a depender das demandas do cargo
no caso concreto.

IV.5. A progressao de um nivel salarial para outro imediatamente superior podera ocorrer a cada
periodo de 2 (dois) anos, conforme niveis especificados nos Anexos, e abrangera todos os
empregados em cargos permanentes da PARS, desde que cumpridos os requisitos da fungao e
habilitados pelo resultado da avaliagao de desempenho, conforme parametros e diretrizes a serem
definidas neste PCCS e nas politicas de gestao de pessoal da Companhia.

IV.6. A Avaliagdo de Desempenho, um dos elementos considerados para a progressao no cargo,
promogao ou demissao, sera conduzida anualmente e aplicada a todos os empregados em cargos
permanentes.

IV. 7. Ocorrera a demissao do empregado publico nos seguintes casos, dentre outros:

i. Insercao nos requisitos legais, conforme previsto no artigo 482 da CLT e suas alteragdes, que trata
das hipoteses de demissao por justa causa, aplicaveis aos empregados publicos, tais como:
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a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

d) embriaguez habitual ou em servico;

e) violacado de segredo da empresa;

f) ato de indisciplina ou de insubordinacgao;

g) abandono de emprego;

h) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem:;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, préopria ou de outrem;

j) pratica constante de jogos de azar;

k) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissao, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado; e

|) prética, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatdrios a seguranca
nacional.

i. Quando houver penalizacao disciplinar, que devera observar o cumprimento das normas internas
e o devido processo legal, devendo ser verificada a reiteracdo de condutas inadequadas, registradas
em adverténcias, suspensoes ou outras penalidades disciplinares aplicaveis, conforme regulamento
interno da Companhia ou legislacao pertinente;

ii. Quando houver avaliagao de desempenho abaixo do esperado, que demonstre a manutencgao
de pontos negativos e/ou a auséncia de melhoria em, no minimo, dois processos avaliatorios
sequenciais, conforme estabelecido por politicas de gestdao de desempenho vigentes, que
possibilitem a identificacao de ineficiéncias ou inadequacdes nas atribuicdes do empregado;

iii. Quando o desempenho profissional nao for considerado satisfatério;

iv. Quando houver afronta a qualquer uma das politicas internas da PARS.

V. ADMISSAO E MOVIMENTAGAO NO EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO

V.1. A admissao e a movimentacao em empregos de livre provimento obedecerao ao procedimento
determinado (a) neste PCCS, (b) nas politicas de gestao de pessoal da PARS e também (c) nos atos
normativos interna corporis editados pela autoridade competente.

V.2. A descricao das atribuicdes e requisitos atinentes aos cargos de livre provimento encontram-se
no Anexo Il.

V.3. A admissao de empregados em cargos de livre provimento sera realizada mediante prévia
aprovacao pela Diretoria, observadas as disposi¢coes legais sobre a matéria, as atribuicdes e os
requisitos atinentes ao cargo previstos neste PCCS.

V.4. A reposicao de profissional em cargo previamente ocupado podera ser realizada diretamente
pelo Diretor respectivo, sem a necessidade de aprovagao prévia pela Diretoria, em alinhamento
com a Diretoria Administrativa e comunicagao a Diretoria Colegiada.

V.5. A fim de acompanhar a adequagao do quadro de pessoal aos objetivos da Companhia, tambéem
sera adotada a Avaliacdo de Desempenho para os empregados em cargos de livre provimento,
conforme parametros e diretrizes a serem definidas nas politicas de gestdao de pessoal da
Companhia.

V.6. A Avaliagcdo de Desempenho sera, no minimo, anual e aplicada a todos os empregados em
cargos de livre provimento.

V.7. A movimentagao por alteracdo de cargo ocorrera preferencialmente apds o periodo de
avaliacdo de desempenho dos colaboradores, por ato motivado da Diretoria Colegiada, levando em
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consideracao as avaliagdes pretéritas, se houverem, o aperfeicoamento técnico,
académico e /ou profissional, e observadas as atribuicées e requisitos dispostos no Anexo |l.

VI. TABELA SALARIAL

VL1. A Tabela Salarial para os cargos permanentes, de livre provimento e fungcdes gratificadas (FG)
contempla a estrutura de salarios discriminada no Anexo lll, dividida em cargos e respectivos niveis
de salariais.

VI.2. Os cargos permanentes apresentam 6 (seis) niveis de salario, a fim de adequar-se a politica de
promogao e progressao deste PCCS.

VI.3. Os cargos de livre provimento serao remunerados em conformidade com a estrutura de salarios
estabelecida no Anexo lll, ndo se aplicando a progressao ou promogao.

VII. CONSIDERACOES FINAIS

VIL1. Para todos os fins, as Diretorias sao considerados cargos de livre provimento estatutario, cujos
(i) quantitativo, (ii) requisitos de nhomeacao e de investidura, (iii) remuneracao, e (iv) descricao de
atribuicdes efou funcbes sdo agqueles previstos exclusivamente no Estatuto Social e/ou nas
deliberagcdes da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao.

VIL.2. A movimentagao funcional dos empregados podera ser suspensa em razao de insuficiéncia
de recursos financeiros, ou por motivos de conveniéncia e oportunidade justificados pela Diretoria
Executiva, sem que isso acarrete a obrigatoriedade de pagamentos cumulativos e/ou retroativos,
inexistindo assim qualquer direito adquirido dos empregados para que se efetivem as avaliagdes
de desempenho ou que se concretizem os crescimentos disciplinados neste PCCS.

VIL3. O empregado ocupante de cargo permanente ou de livre provimento, afastado pela
Previdéncia Social tera assegurado o retorno ao cargo que ocupava antes de seu afastamento.

VIl.4. Os casos de readequacgao e de readaptacao obedecerao ao disposto nos artigos 13 a 21 da Lei
Municipal N°11.768, de 1° de junho de 2006.

VII5. A resolucao dos casos omissos observara o que preconiza (a) a CLT, (b) a Lei Municipal N°1.656,

de 21 de agosto de 1958, (c) a Lei Municipal N°11.768, de 1° de junho de 2006, e (d) a Lei Municipal
N°16.198, de 28 de agosto de 2023, cuja aplicacdo subsidiaria sera feita nesta ordem.
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ANEXO | ATRIBUIGOES, FUNGCOES E INVESTIDURA DOS
CARGOS PERMANENTES

Os cargos permanentes da empresa sao compostos por 06 niveis, de junior a V, separados em 04
trilhas de conhecimento paralelas, as quais serao de livre realocacao aos empregados publicos da
empresa, desde que atendam, cumulativamente:

1) aos requisitos do cargo;

2) obtenham resultado positivo na avaliacao de desempenho;

3) concordancia da Diretoria Colegiada, apods analisadas a alocacao dos empregados publicos e as
demandas de atuacao da empresa;

4) cumprido, ao menos, O1 ano no cargo para movimentos laterais e 02 anos para promogao, ainda
gue em trilha distinta da iniciada pelo empregado.

As especialidades sao:

- ANALISTA TECNICO

- ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
- ANALISTA QUANTITATIVO

- ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANALISTA TECNICO JR. AV

Atribuicdes Gerais: compete ao Analista Técnico apoiar as geréncias, assessoria de diretoria e/ou
superintendéncia na formulagao, implementagao, execugdo, monitoramento e avaliagdo de
projetos e atividades da Companhia. As competéncias do Analista Técnico também envolverao,
entre outras, o apoio as areas de concepgao, estruturagao, gestao, avaliagao e execugao de projetos,
gestao de politicas publicas, execugcao de estudos técnicos, gestao de processos participativos, bem
como modernizagao da gestao e racionalizacao de processos e gestdao de equipes de estagio
alocadas.

Envolverao ainda, entre outras, a prestacao de suporte a gestao das areas e das equipes envolvidas
nas atividades de Planejamento, Orcamento, Finangas, Contabilidade, Administrativo, Recursos
Humanos, Infraestrutura, Tecnologia da Informacao, Gestao de Contratos e Gestao de Patrimonio.
O referido cargo sera extinto mediante a vacancia.

Os cargos permanentes se dividem em seis niveis, a serem ocupados por profissionais com perfis
diferentes, conforme detalhamento a seguir:

ANALISTA TECNICO JR.

Atribuicdes Especificas: ao profissional desse nivel sao atribuidas as seguintes responsabilidades:
(a) apoiar a elaboragao de pesquisas;

(b) apoiar a elaboragao de relatérios e apresentagoes;

(c) executar suas atividades de acordo com as instrugdes e normas da Companhia;

(d) apoiar a atualizagao das informacgdes dos projetos nos quais esta envolvido;

(e) acompanhar o desempenho de estagiarios;

(f) seguir a conduta ética e integra da Companhia; e

(g) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

Requisitos:

Aprovagao no concurso publico para este cargo.

Formacao: Ensino Superior completo em gestao, administragao publica, ciéncias sociais, analise de
dados e direito.

ANALISTA TECNICO |

Atribuicdes Especificas: ao profissional desse nivel sao atribuidas as seguintes responsabilidades:
(a) participar no planejamento de atividades;

(b) assegurar a atualizagao das informagdes dos projetos nos quais esta envolvido;

(c) participar de grupos de trabalho;

(d) elaborar apresentacgdes e relatorios;
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(e) acompanhar o desempenho de estagiarios;
(f) seguir a conduta ética e integra da Companhia: e
(g) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo anterior ou de fungao gratificada, bem
como atendimento de todos os critérios e presenca das condicdes para a promogao, conforme
parametros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestdao de pessoal da PARS, e
também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente.

Formacao: Ensino Superior completo em gestao, administragcao publica, ciéncias sociais, analise de
dados e direito.

ANALISTA TECNICO I
Atribuicoes Especificas: ao profissional desse nivel sao atribuidas as seguintes responsabilidades:
(a) planejar atividades;
b) acompanhar a elaboracao e execucao de cronogramas;
c) apoiar a coordenacao de grupos de trabalho;
d) elaborar apresentagodes e relatoérios;
e) acompanhar o desempenho de estagiarios;
f) seguir a conduta ética e integra da Companhia; e
g) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

AAAAAA

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo anterior ou de fungao gratificada, bem
como atendimento de todos os critérios e presengca das condi¢gdes para a promogao, conforme
parametros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestdao de pessoal da PARS, e
também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente.

Formacao: Ensino Superior completo em gestao, administragao publica, ciéncias sociais, analise de
dados e direito.

ANALISTA TECNICO Il

Atribuicoes Especificas: ao profissional desse nivel sao atribuidas as seguintes responsabilidades:
(a) apoiar a conducao de processos e projetos;

(b) apoiar o monitoramento de metas e resultados;

(c) coordenar grupos de trabalho;

(d) analisar dados e propor solugoes;

(e) revisar apresentagoes e relatérios;

(f) acompanhar o desempenho de estagiarios;

(g) seguir a conduta ética e integra da Companhia; e

(n) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo anterior ou de fungao gratificada, bem
como atendimento de todos os critérios e presenca das condi¢cdes para a promogao, conforme
parametros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestdao de pessoal da PARS, e
também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente.

Formacgao: Ensino Superior completo em gestao, administragao publica, ciéncias sociais, andlise de
dados e direito.

ANALISTA TECNICO IV

Atribuicoes Especificas: ao profissional desse nivel sao atribuidas as seguintes responsabilidades:
(@) apoiar a revisao e implementagao de novos processos;

(b) propor e monitorar metas e resultados;

(c) organizar e implementar grupos de trabalho;

(d) revisar apresentagoes e relatérios;

(e) promover a transferéncia de conhecimento para os demais membros da sua equipe;

(f) acompanhar o desempenho de estagiarios;

(9) seguir a conduta ética e integra da Companhia: e
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(h) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo anterior ou de fungao gratificada, bem
como atendimento de todos os critérios e presenca das condicdes para a promogao, conforme
parametros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestdao de pessoal da PARS, e
também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente.

Formacao: Ensino Superior completo em gestao, administragcao publica, ciéncias sociais, analise de
dados e direito.

ANALISTA TECNICO V

Atribuicdes Especificas: ao profissional desse nivel sao atribuidas as seguintes responsabilidades:
(a) revisar e implementar novos processos;

(b) propor e monitorar metas e resultados;

(c) organizar e implementar grupos de trabalho;

(d) revisar apresentagoes e relatoérios;

(e) promover a transferéncia de conhecimento para os demais membros da sua equipe;

(f) acompanhar o desempenho de estagiarios;

(g) seguir a conduta ética e integra da Companhia; e

(h) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo anterior ou de fungao gratificada, bem
como atendimento de todos os critérios e presenca das condicdes para a promogao, conforme
parametros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestdo de pessoal da PARS, e
também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente.

Formacao: Ensino Superior completo em gestao, administragao publica, ciéncias sociais, analise de
dados e direito.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA JR. AV

Atribuicdes Gerais: compete ao Analista de Infraestrutura pesquisar, planejar, organizar e analisar
dados, informacdes arquitetbnicas para apoiar as Assessorias de Diretoria, Geréncias, efou
Superintendéncias na estruturacdao de projetos e gestao de parcerias, assim como na gestdao de
equipes de estagio.

Os cargos se dividem em seis niveis, a serem ocupados por profissionais com perfis diferentes,
conforme detalhamento a seguir.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA JR

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

a) apoiar a elaboragao de pesquisas;

b) apoiar a elaboragcao de relatérios;

c) elaborar e/ou apoiar a elaboracédo de desenhos técnicos;

d) apoiar a revisao de planos e projetos;

(e) acompanhar o andamento dos processos de alvard, licenciamento e aprovacao de
projetos e outros correlatos dos projetos e parcerias que estd envolvido;

(f) executar suas atividades de acordo com as instrugdes e normas da PARS;
(g) apoiar a atualizagao das informagdes dos projetos nos quais esta envolvido;
(h) acompanhar o desempenho de estagiarios;

(i) seguir a conduta ética e integra da PARS;

(j) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

(
(
(
(

Requisitos:
Aprovagao no concurso publico para este cargo.
Formacao: Ensino Superior completo em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA |
Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:
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(a) participar do planejamento de atividades;

(b)assegurar a atualizagao das informagodes dos projetos nos quais esta envolvido;

(c) participar de grupos de trabalho;

(d) elaborar apresentacdes e relatdrios;

(e) apoiar a elaboracao de desenhos técnicos;

(f) apoiar a revisao de planos e projetos;

(9) atuar no andamento dos processos de alvara, licenciamento e aprovagao de projetos e outros
correlatos dos projetos e parcerias que esta envolvido;

(h) executar suas atividades de acordo com as instrugdes e normas da PARS;

(i) acompanhar o desempenho de estagiarios;

(j) seguir a conduta ética e integra da PARS;

(k) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo anterior ou de funcao gratificada, bem
como atendimento de todos os critérios e presenca das condicdes para a promogao, conforme
parametros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestdo de pessoal da PARS, e
também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente.

Formacao: Ensino Superior completo em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA I

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) planejar atividades;

(b) acompanhar a elaboracdo de desenhos técnicos;

(c) apoiar a coordenacao de grupos de trabalho;

(d) analisar dados arquitetdnicos e urbanisticos

(e) apoiar a revisao de planos e projetos;

(f) executar suas atividades de acordo com as instrugdes e normas da PARS;

(9) apoiar a atualizagao das informagdes dos projetos nos quais esta envolvido;

(h) acompanhar o desempenho de estagiarios;

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo anterior ou de funcao gratificada, bem
como atendimento de todos os critérios e presenca das condicdes para a promogao, conforme
parametros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestdao de pessoal da PARS, e
também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente.

Formacao: Ensino Superior completo em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA Il

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) planejar atividades;

(b) acompanhar a elaboracao de desenhos técnicos (e outros instrumentos similares) e de projetos
arquiteténicos e de urbanismo;

(c) apoiar a coordenacgao de grupos de trabalho;

(d) analisar dados arquitetonicos de projetos;

(e) elaborar apresentacoes e relatérios;

(f) seguir a conduta ética e integra da PARS;

(g) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;
(h) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo antecedente ou de funcao gratificada,
bem como atendimento de todos os critérios e presenca das condi¢cdes para a promogao, conforme
parametros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestao de pessoal da PARS, e
também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente.

Formacao: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA IV

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:
(a) apoiar a conducao de processos e projetos;
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(b) apoiar o monitoramento de desenhos técnicos (e outros instrumentos

similares) e de estudos arquiteténicos e de urbanismo;

(c) coordenar de grupos de trabalho;

(d) analisar dados, desenhos técnicos (e outros instrumentos similares) e estudos arquitetonicos e
de urbanismo;

(e) revisar apresentacgoes e relatorios;

(f) seguir a conduta ética e integra da PARS;

(g9) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(h) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo antecedente ou de funcao gratificada,
bem como atendimento de todos os critérios e presenca das condi¢gdes para o crescimento,
conforme parametros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestao de pessoal da PARS,
e também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente. Formacao:
Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA V

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) apoiar a revisao e implementacao de novos processos;

(b) monitorar dados, desenhos técnicos (e outros instrumentos similares) e estudos arquiteténicos
e de urbanismo;

(c) organizar e implementar grupos de trabalho;

(d) revisar apresentacoes e relatérios;

(e) revisar dados, desenhos técnicos (e outros instrumentos similares) e estudos arquitetéonicos e de
urbanismo;

(f) promover a transferéncia de conhecimento para os demais membros da sua equipe;

(g) promover a conduta ética e integra;

(h) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(i) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo antecedente ou de fungao gratificada,
bem como atendimento de todos os critérios e presenca das condi¢gdes para o crescimento,
conforme parametros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestao de pessoal da PARS,
e também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente. Formacao:
Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia.

ANALISTA QUANTITATIVO JR. AV

Atribuicoes gerais: compete ao Analista Quantitativo pesquisar, planejar, organizar e analisar dados
e informacbes econdmico-financeiras para apoiar as Assessorias de Diretoria, Geréncias, e/ou
Superintendéncias na estruturagcao de projetos e analises de parcerias, assim como na gestao de
equipes de estdgio alocadas.

Os cargos se dividem em seis niveis, a serem ocupados por profissionais com perfis diferentes,
conforme detalhamento a seguir.

ANALISTA QUANTITATIVO JR.

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel

(a) apoiar a elaboracao de pesquisas econémicas;

(b) levantamento de dados econémicos;

(c) auxiliar a elaboragao da modelagem econdmico-financeira;

(d) apoiar a elaboracao de relatérios e célculos econdmicos e contabeis;

(e) executar suas atividades de acordo com as instrucdes e normas da PARS;
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(f) apoiar a atualizacao das informacdes econdmico-financeiras dos projetos
nos quais esta envolvido;

(g) apoiar a analise de demonstracdes contabeis;

(h) seguir a conduta ética e integra da PARS:

(i) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(j) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:

Aprovagao em concurso publico para o cargo.

Formacao: Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computacdo e/ou Ciéncias Econémicas e/ou
Ciéncias Contabeis e/ou Ciéncias Atuariais e Estatistica e/ou Matematica.

ANALISTA QUANTITATIVO |

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) elaborar pesquisas econémicas;

(b) apoiar a modelagem econémico-financeira de projetos;

(c) elaborar cendarios envolvendo calculos complexos e dados contabeis;

(d) assegurar a atualizacao das informacdes dos projetos nos quais esta envolvido;
(e) participar de grupos de trabalho;

(f) analisar demonstracdes contabeis;

(9) elaborar apresentagodes e relatoérios;

(h) apoiar na analise comparativa dos dados econémico-financeiros dos projetos e parcerias que
esta envolvido;

(i) seguir a conduta ética e integra da PARS;

(j) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(k) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo antecedente ou de funcao gratificada,
bem como atendimento de todos os critérios e presenca das condi¢gdes para o crescimento,
conforme parametros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestao de pessoal da PARS,
e também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente. Formacao:
Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computacdo efou Ciéncias Econdmicas e/ou Ciéncias
Contabeis e/ou Ciéncias Atuariais e Estatistica e/ou Matematica.

ANALISTA QUANTITATIVO Il

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) planejar atividades;

(b) elaborar estudos econémico-financeiros, inclusive a minuta inicial da modelagem econémico-
financeira;

(c) analisar cenarios envolvendo calculos complexos e informagdes contdbeis;

(d) analisar demonstragdes contabeis;

(e) apoiar a coordenagao de grupos de trabalho;

(f) analisar dados econédmico-financeiros de projetos;

(g) elaborar apresentagdes e relatoérios;

(h) realizar a analise comparativa dos dados econémico-financeiros dos projetos e parcerias que
esta envolvido;

(i) seguir a conduta ética e integra da PARS;

(j) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(k) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo antecedente ou de funcao gratificada,
bem como atendimento de todos os critérios e presenca das condigdes para o crescimento,
conforme paradmetros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestdo de pessoal da PARS,
e também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente. Formacao:
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Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computacdo e/ou Ciéncias
Econdmicas e/ou Ciéncias Contabeis e/ou Ciéncias Atuariais e Estatistica e/ou Matemdtica.

ANALISTA QUANTITATIVO Il

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) apoiar a conducao de processos e projetos;

(b) apoiar o monitoramento estudos econémico-financeiros;

(c) coordenar de grupos de trabalho;

(d) analisar dados e célculos de reequilibrios econémico-financeiros;

(e) analisar demonstracdes contabeis;

(f) analisar e revisar dados econémico-financeiros de projetos, inclusive revisar a minuta inicial da
modelagem econémico-financeira;

(g) revisar apresentagodes e relatorios;

(h) revisar a analise comparativa dos dados econdmico-financeiros dos projetos e parcerias que esta
envolvido;

(i) seguir a conduta ética e integra da PARS;

(j) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(k) acompanhar o desempenho de estagiarios.

—_—— — =

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo antecedente ou de fungao gratificada,
bem como atendimento de todos os critérios e presenca das condi¢gdes para o crescimento,
conforme parametros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestao de pessoal da PARS,
e também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente. Formacao:
Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computacdo e/ou Ciéncias Econdmicas e/ou Ciéncias
Contabeis e/ou Ciéncias Atuariais e Estatistica e/ou Matematica.

ANALISTA QUANTITATIVO IV

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

a) apoiar a revisao e implementacao de novos processos;

b) monitorar estudos econdmico-financeiros;

c) organizar e implementar grupos de trabalho;

d) revisar apresentacodes e relatdrios de viabilidade econdmica;

(e) revisar dados e calculos de reequilibrios econdmico-financeiros, e formalizar a minuta final da
modelagem econdmico-financeira;

(f) construir e conduzir parametros de analise comparativa dos dados econémico-financeiros dos
projetos e parcerias da empresa;

(g) promover a conduta ética e integra da PARS;

(h) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(i) acompanhar o desempenho de estagidrios.

(
(
(
(

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo antecedente ou de funcao gratificada,
bem como atendimento de todos os critérios e presenca das condi¢cdes para o crescimento,
conforme paradmetros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestdo de pessoal da PARS,
e também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente. Formacao:
Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computacdo e/ou Ciéncias Econémicas e/ou Ciéncias
Contabeis e/ou Ciéncias Atuariais e Estatistica e/ou Matematica.

ANALISTA QUANTITATIVO V

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) apoiar a revisao e implementagao de novos processos;

(b) monitorar estudos econémico-financeiros;

(c) organizar e implementar grupos de trabalho;

(d) revisar apresentagoes e relatérios de viabilidade econémica;

(e) revisar dados e célculos de reequilibrios econémico-financeiros, e formalizar a minuta final da
modelagem econdmico-financeira;
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(f) construir e conduzir parametros de andlise comparativa dos dados
econdmico-financeiros dos projetos e parcerias da empresa;

(g) promover a transferéncia de conhecimento para os demais membros da sua equipe;
(h) promover a conduta ética e integra da PARS;

(i) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(j) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo antecedente ou de funcgao gratificada,
bem como atendimento de todos os critérios e presenca das condi¢gdes para o crescimento,
conforme parametros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestao de pessoal da PARS,
e também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente. Formacao:
Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computacdo efou Ciéncias Econdmicas e/ou Ciéncias
Contabeis e/ou Ciéncias Atuariais e Estatistica e/ou Matematica.

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR. A IV

Atribuicdes Gerais: compete ao Analista Administrativo pesquisar, planejar, organizar e analisar
dados, gerir contratos e elaborar documentos para apoiar as Assessorias de Diretoria, Geréncias,
e/ou Superintendéncias na estruturacdo de projetos e gestdo de parcerias, assim como na gestéo
de equipes de estdgio.

Envolverao ainda, entre outras, a prestacao de suporte a gestao das areas e das equipes envolvidas
nas atividades de Administracao, Contabilidade, Finangas, Gestdao de Contratos, Gestdao de
Patrimoénio, Infraestrutura, Orcamento, Planejamento, Recursos Humanos, e Tecnologia da
Informacgao.

Os cargos se dividem em seis niveis, a serem ocupados por profissionais com perfis diferentes,
conforme detalhamento a seguir.

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR.

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) apoiar a elaboracao de documentos;

(b) apoiar a elaboracao de fluxos e relatdrios;

(c) apoiar a elaboracao de politicas, diretrizes e instrugdes de trabalho;

(d) executar suas atividades de acordo com as instrugcdes e normas da PARS;
(e) apoiar a atualizagcdo das informacdes dos processos nos quais estd envolvido;
(f) apoiar a preparacao de pagamentos;

(9) seguir a conduta ética e integra da PARS;

(h) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(i) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:
Aprovagao em concurso publico. para o cargo.
Formacao: Ensino Superior Completo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO |

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) participar do planejamento de atividades;

(b) assegurar a atualizacao das informacodes dos processos nos quais esta envolvido;
(c) apoiar a elaboracao de politicas, diretrizes e instrugdes de trabalho;
(d) apurar tributos e efetuar langamentos contabeis;

(e) apoiar a conferéncia de calculo e pagamentos;

(f) elaborar apresentacoes e relatérios;

(9) apoiar a elaboracao de calculos e planilhas;

(h) seguir a conduta ética e integra da PARS;

(i) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(j) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:
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Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo antecedente ou de

funcao gratificada, bem como atendimento de todos os critérios e presenca das condigcdes para o
crescimento, conforme parametros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestao de
pessoal da PARS, e também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade
competente. Formacao: Ensino Superior Completo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO Il
Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:
(a) planejar e coordenar atividades;

b) acompanhar a elaboracao de politicas, diretrizes e instrucdes de trabalho;
c) elaborar célculos complexos e planilhas;

d) analisar dados, decretos, leis, regulamentos e processos;
e) acompanhar alteracdes nas legislagdes aplicaveis a Companhia;
f) apoiar o mapeamento de processos e fluxos;
g) elaborar apresentacgdes e relatdrios;

h) seguir a conduta ética e integra da PARS;
i) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;
(j) acompanhar o desempenho de estagiarios.

AAAAAAAA

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo antecedente ou de funcgao gratificada,
bem como atendimento de todos os critérios e presenca das condi¢gdes para o crescimento,
conforme parametros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestao de pessoal da PARS,
e também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente.

Formacao: Ensino Superior Completo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO Il

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) apoiar a gestao de contratos e processos;

(b) apoiar o monitoramento do cumprimento de politicas, diretrizes e instrugcdes de trabalho;
(c) apoiar o monitoramento do cumprimento das legislacdes aplicaveis a gestao da Companhia;
(d) revisar dados e calculos;

(e) revisar apresentagdes e relatoérios;

(f) seguir a conduta ética e integra da Companhia;

(g) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(h) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo antecedente ou de funcao gratificada,
bem como atendimento de todos os critérios e presenca das condi¢cdes para o crescimento,
conforme paradmetros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestdo de pessoal da PARS,
e também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente. Formacao:
Ensino Superior Completo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO IV

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) apoiar a revisao e implementagao de novos processos;

(b) apoiar a elaboracao de conteudos de capacitagao dos assuntos de sua competéncia;
(c) apoiar as alteragdes de legislagdes aplicaveis a atividade da PARS;

(d) revisar apresentagoes e relatérios complexos;

(e) analisar dados e propor solucoes;

(f) promover a conduta ética e integra;

(g) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(h) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo antecedente ou de funcao gratificada,
bem como atendimento de todos os critérios e presenca das condi¢gbes para o crescimento,
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conforme parametros e diretrizes definidas neste PCCS, nas politicas de gestao
de pessoal da PARS, e também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade
competente. Formacgao: Ensino Superior Completo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO V

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) apoiar a revisao e implementacao de novos processos;

(b) apoiar a elaboracao de conteudos de capacitagao dos assuntos de sua competéncia;
(c) apoiar as alteracoes de legislagdes aplicaveis a atividade da PARS;

(d) revisar apresentacoes e relatérios complexos;

(e) analisar dados e propor solucdes;

(f) promover a transferéncia de conhecimento para os demais membros da sua equipe;
(g) promover a conduta ética e integra;

(h) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(i) acompanhar o desempenho de estagiarios.

—_—— — =

Requisitos:

Permanéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do cargo antecedente ou de funcao gratificada,
bem como atendimento de todos os critérios e presenca das condi¢gdes para o crescimento,
conforme parametros e diretrizes definidos neste PCCS, nas politicas de gestao de pessoal da PARS,
e também nos atos normativos interna corporis editados pela autoridade competente.

Formacao: Ensino Superior Completo.
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ANEXO II: ATRIBUIGOES, FUNGOES E INVESTIDURA DOS CARGOS
DE LIVRE PROVIMENTO

CHEFE DA AREA DE INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

Atribuicdes:

a) Manifestar-se, por meio de relatoérios, auditorias, inspecdes e pareceres, sobre a regularidade dos
atos de gestao, propondo medidas para identificar e sanar eventuais irregularidades;

b) Aferir a adequacao do controle interno, a efetividade da gestao de riscos e dos processos de
governanca da PARS, bem como a confiabilidade das informacdes e das demonstracoes
financeiras;

c) Realizar auditorias internas nos processos de trabalho da PARS, inclusive nas contas dos
responsaveis sob seu controle, elaborando os respectivos relatorios de auditoria e emitindo parecer
conclusivo sobre as prestagdes de contas da Companhia;

d) Avaliar os resultados da gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial da PARS quanto a
eficiéncia e a eficacia, acompanhando opera¢des de crédito, avais e garantias;

e) Orientar e assessorar os gestores da PARS no desempenho de suas fungoes;

f) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, comunicando ao Tribunal de
Contas irregularidades ou ilegalidades que configurem danos ao erario e alertando a autoridade
competente sobre a necessidade de instauragao de tomada de contas especial;

g) ldentificar, analisar, avaliar, tratar e monitorar continuamente os riscos organizacionais, inclusive
de corrupgao ou conflito de interesses;

h) Manifestar-se sobre os riscos assumidos pela PARS e sobre oportunidades, ameacas, forcas e
fraquezas identificadas no ambiente organizacional;

i) Reportar-se diretamente ao Conselho de Administragdo nas hipoteses de suspeita de
envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades, ou de omissao deste na adogao das
medidas necessarias;

j) Elaborar, implementar e manter atualizado o Cdédigo de Conduta e Integridade da PARS,
promovendo treinamentos e assegurando sua aplicagao;

k) Apurar relatos de irregularidades e violagdes éticas e operacionalizar o Canal de Denuncias,
assegurando sigilo das informacdes e protegao contra retaliagoes;

[) Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;

n) Elaborar relatorios periddicos trimestrais de gestdao de riscos para apresentagao ao Conselho
Fiscal;

o) Elaborar relatorios peridodicos semestrais para apresentacao a Diretoria Colegiada e ao Conselho
de Administragao; e

p) Promover atividades de coordenacdo e aperfeicoamento da Area de Integridade e Gestdo de
Riscos da PARS.

Requisitos:

Ocupante de cargo permanente na PARS ou na Administracao Publica do Municipio de Curitiba
ou de outro ente

Experiéncia compativel com o cargo.

Formacao: Ensino Superior Completo em Direito e/ou Ciéncias Contébeis e/ou Ciéncias Econémicas
e/ou Administragéo.

GERENCIA

Atribuicoes: compete a Geréncia coordenar, planejar, controlar e acompanhar os processos e
projetos desenvolvidos na Diretoria a qual estd vinculado, além de:

(a) propor agdes e acompanhar a respectiva evolucao até a conclusao;

(b) propor metas e verificar seu cumprimento, analisando aspectos criticos em tempo habil para
definicdao de ajustes ou repactuacodes;

(c) acompanhar a execugao das agendas de compromissos, eventos e reunides de trabalho que
envolvam os interesses da PARS;
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(d) gerenciar equipe multidisciplinar, garantindo a qualidade das informacdes

gue serao utilizadas nas decisdes estratégicas da Companhia;

(e) gerenciar operagdes, cuidando de todo o fluxo necessario, desde a analise inicial, o
desenvolvimento e a entrega, com o objetivo de assegurar a qualidade dos resultados;

(f) gerenciar a implementacao de novos processos e fluxos;

(g) analisar e propor a criagcao e aperfeicoamento de politicas e diretrizes internas a serem
aprovadas pela Superintendéncia e Diretoria;

(h) contatar clientes externos para a viabilizagcao de demandas, projetos e parcerias;

(i) monitorar e controlar atividades e projetos;

(j) participar de reunides de negociagcao com clientes ou fornecedores;

(k) atuar como facilitador para que os objetivos e entregas sejam atingidos em conformidade com
os padroes de qualidade estabelecidos pela Companhia e seus clientes;

(I) prestar subsidios com informacdes/encaminhamentos transitados via SUP ordinarios;

(m) promover reunides para apresentagao de arvore de decisdo e matriz de risco para subsidio na
tomada de decisao de clientes;

(n) promover reunides com proposta de revisao contratual e andlises de cendrios para reequilibrios;
(o) acompanhar e supervisionar o desempenho de estagiarios;

(p) promover a conduta ética e integra;

() realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

Requisitos:
Experiéncia compativel com o cargo.
Formacao: Ensino Superior Completo.

ASSESSOR DE DIRETORIA DE JR. A X

Atribuicdes gerais: compete ao Assessor de Diretoria executar e coordenar os processos e projetos
da PARS; atuar como gestor de equipes, projetos e pessoas; prestar subsidios com recomendacdes
de ajuste em entregas de encargos; prestar subsidios operacionais nao transitados via SUP; prestar
informacdes sobre literalidade de documentos/encaminhamento de documentos e suas prévias;
alinhar prazos; promover reunides ordinarias; promover o tramite e alinhamento das respostas aos
Orgdos de Controle; atender demandas de modelos; atender e gerenciar clientes; identificar
oportunidades de projetos; preparar propostas de trabalhos técnicos especializados; elaborar
documentos, relatérios técnicos e esclarecimentos; preparar e apresentar produtos finais
relacionados aos contratos de prestacao de servicos técnicos especializados; coordenar reunides
internas e externas; apoiar a Diretoria em assuntos estratégicos; auxiliar na gestdo de riscos,
controles internos e relagdes institucionais da PARS; entre outras atividades inerentes a atuagao da
PARS.

Os cargos se dividem em 11 (onze) niveis, a serem ocupados por profissionais com perfis distintos,
conforme detalhamento a seguir.

ASSESSOR DE DIRETORIA JR.

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) apoiar a conducao de pesquisas, levantamentos e diagnosticos;

(b) apoiar as atividades dos projetos, sob supervisao de profissionais com maior experiéncia;
(c) executar as atividades sob a sua responsabilidade, de acordo com as instru¢cdes e normas da
Companbhia;

(d) participar de grupos de trabalho;

(e) apoiar a preparacao de apresentacdes e documentos;

(f) seguir a conduta ética e integra da Companhia;

(9) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(h) acompanhar o desempenho de estagidrios.

Requisitos:
Experiéncia compativel com o cargo.
Formacao: Ensino Superior Completo.

ASSESSOR DE DIRETORIA |
Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

Pagina 19 de 25



PARS S.A.
AVENIDA CANDIDO DE ABREU, 817 | CENTRO CIVICO
CURITIBA | PARANA | CEP 80530-908

(a) desenvolver metodologias e conduzir pesquisas e analises;

(b) desenvolver apresentacoes e relatérios;

(c) manter atualizadas as informacodes sobre os projetos e processos em andamento;
(d) apoiar o monitoramento e a identificacdo de aspectos criticos que possam afetar os processos
e projetos da Companhia;

(e) participar de grupos de trabalho;

(f) elaborar planos de atividades;

(g) monitorar e acompanhar solicitagdes até seu efetivo atendimento;

(h) seguir a conduta ética e integra da PARS:

(i) acompanhar o desempenho de estagiarios;

(j) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

Requisitos:
Experiéncia compativel com o cargo.
Formacao: Ensino Superior Completo.

ASSESSOR DE DIRETORIA I

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(@) monitorar o desenvolvimento de estudos e pesquisas;

(b) analisar e consolidar dados;

(c) promover articulagdes internas para a viabilizagao das atividades sob sua responsabilidade;
(d) conduzir grupos de trabalho;

(e) elaborar relatérios técnicos;

(f) sugerir aprimoramento dos fluxos operacionais;

(g) garantir a transferéncia de conhecimento para os demais membros da sua equipe;
(h) seguir a conduta ética e integra da PARS;

(i) acompanhar o desempenho de estagiarios;

(j) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

Requisitos:
Experiéncia compativel com o cargo.
Formacao: Ensino Superior Completo.

ASSESSOR DE DIRETORIA 1II

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(@) monitorar projetos;

(b) analisar dados, relatérios e documentos técnicos, a fim de garantir a confiabilidade dos dados;
(c) planejar atividades;

(d) analisar e propor a redefinicao de processos;

(e) sugerir modelos e padrdes que deverao ser adotados nas atividades da PARS;

(f) promover a transferéncia de conhecimento para os demais membros da sua equipe;

(9) promover a conduta ética e integra;

(h) acompanhar o desempenho de estagidrios;

(i) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

Requisitos:

Experiéncia compativel com o cargo.

Formacao: Ensino Superior Completo.

ASSESSOR DE DIRETORIA IV

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(@) analisar alteracoes de legislacdes e regulamentacdes nas esferas municipal, estadual e federal
relacionadas aos projetos desenvolvidos pela PARS;

(b) analisar aspectos criticos que possam afetar os processos e projetos;

(c) contatar agentes externos para apoiar a viabilizacao de projetos;

(d) elaborar instrucdes de trabalho, regulamentos e politicas internas;

(e) monitorar a coordenacao de grupos de trabalho;

(f) apoiar a preparacao de informagdes necessarias ao processo decisdrio da Administragao;
(9) apoiar a revisao de documentos;

(h) promover a transferéncia de conhecimento para os demais membros da sua equipe;
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(i) promover a conduta ética e integra;
(j) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;
(k) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:
Experiéncia compativel com o cargo.
Formacao: Ensino Superior Completo.

ASSESSOR DE DIRETORIA V

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(@) acompanhar a implementacao das recomendacdes e diretrizes da Administragcao e érgaos de
controle;

(b) acompanhar o andamento das agdes estratégicas;

(c) monitorar a execucgao das politicas, diretrizes e estratégias;

(d) propor prioridades para execucgao das atividades das equipes;

(e) propor processos de controle e monitoramento;

(f) promover e acompanhar a transferéncia de conhecimento para os demais membros da sua
equipe;

(g) promover a conduta ética e integra;

(h) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(i) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:
Experiéncia compativel com o cargo.
Formacao: Ensino Superior Completo.

ASSESSOR DE DIRETORIA VI

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(@) acompanhar reunides externas;

(b) apresentar solucdes alternativas para o direcionamento estratégico da Companhia e seus
projetos;

(c) garantir a qualidade dos relatdrios e documentos técnicos elaborados pela equipe;

(d) avaliar a manutencao do padrao de qualidade definido para os projetos da PARS;

(e) acompanhar e propor novas solucdes relacionadas ao negdcio;

(f) definir procedimentos e padroes;

(g) promover e acompanhar a transferéncia de conhecimento para os demais membros da sua
equipe;

(h) promover a conduta ética e integra;

(i) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(j) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:
Experiéncia compativel com o cargo.
Formacgao: Ensino Superior completo.

ASSESSOR DE DIRETORIA VII

Atribuicdes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) planejar, gerir e controlar projetos de interesse da Companhia;

(b) avaliar a qualidade das informacdes utilizadas e gerenciadas;

(c) exercer funcao consultiva para as Assessorias, Geréncias, Superintendéncias e Diretorias;

(d) auxiliar o planejamento de projetos e atividades que serdo executados, desenvolvidos e
controlados;

(e) conhecer aspectos econdmicos, politicos e sociais relacionados a area de atuagao da PARS;

(f) apoiar as relacdes institucionais com outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal;

(9) viabilizar acdes consideradas estratégicas;

(h) desenvolver metodologias de trabalho;

(i) revisar relatorios, apresentacoes, politicas e documentos técnicos;
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(j) representar a PARS em reunides externas, se designado para este fim;

(k) apoiar as relagbes com instancias legislativas com o objetivo de acompanhar projetos de
interesse da PARS;

(I) promover a conduta ética e integra;

(m) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas:

(n) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:
Experiéncia compativel com o cargo.
Formacao: Ensino Superior Completo.

ASSESSOR DE DIRETORIA VIII

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) planejar, gerir e controlar projetos de interesse da Companhia;

(b) avaliar a qualidade das informacdes utilizadas e gerenciadas;

(c) exercer funcao consultiva para as Assessorias, Geréncias, Superintendéncias e Diretorias;

(d) auxiliar o planejamento de projetos e atividades que serao executados, desenvolvidos e
controlados;

(e) conhecer aspectos econdmicos, politicos e sociais relacionados a area de atuacao da PARS;

(f) apoiar as relagdes institucionais com outros érgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal;

(9) viabilizar agdes consideradas estratégicas;

(h) desenvolver metodologias de trabalho;

(i) revisar relatérios, apresentacdes, politicas e documentos técnicos;

(j) representar a PARS em reunides externas, se designado para este fim;

(k) apoiar as relagdbes com instancias legislativas com o objetivo de acompanhar projetos de
interesse da PARS;

(I) promover a conduta ética e integra;

(m) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(n) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:
Experiéncia compativel com o cargo.
Formacao: Ensino Superior Completo.

ASSESSOR DE DIRETORIA IX

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) planejar, gerir e controlar projetos de interesse da Companhia;

(b) avaliar a qualidade das informacdes utilizadas e gerenciadas;

(c) exercer funcao consultiva para as Assessorias, Geréncias, Superintendéncias e Diretorias;

(d) liderar, em conjunto com as Diretorias e Geréncias, o planejamento de projetos e atividades que
serao executados, desenvolvidos e controlados;

(e) dominar aspectos econdmicos, politicos e sociais relacionados a area de atuacao da PARS;

(f) apoiar as relacdes institucionais com outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal;

(9) viabilizar agdes consideradas estratégicas;

(h) desenvolver metodologias de trabalho;

(i) revisar relatérios, apresentacodes, politicas e documentos técnicos;

(j) representar a PARS em reunides externas, se designado para este fim;

(k) apoiar as relagdes com instancias legislativas com o objetivo de acompanhar projetos de
interesse da PARS;

(I) promover a conduta ética e integra;

(m) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(n) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:
Experiéncia compativel com o cargo.
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Formacao: Ensino Superior Completo.

ASSESSOR DE DIRETORIA X

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) planejar, gerir e controlar projetos de interesse da Companhia;

(b) avaliar a qualidade das informacdes utilizadas e gerenciadas;

(c) exercer fungao consultiva para as Assessorias, Geréncias, Superintendéncias e Diretorias;

(d) liderar o planejamento de projetos e atividades que serao executados, desenvolvidos e
controlados;

(e) conhecer aspectos econdmicos, politicos e sociais relacionados a area de atuacao da PARS;

(f) apoiar as relagdes institucionais com outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal;

(9) viabilizar agdes consideradas estratégicas;

(h) desenvolver metodologias de trabalho;

(i) revisar relatdrios, apresentacdes, politicas e documentos técnicos;

(j) representar a PARS em reunides externas, se designado para este fim;

(k) apoiar as relagdes com instancias legislativas com o objetivo de acompanhar projetos de
interesse da PARS;

(I) atuar como referéncia técnica para os colaboradores da PARS;

(m) promover a conduta ética e integra;

(n) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;

(o) acompanhar o desempenho de estagiarios.

Requisitos:
Experiéncia compativel com o cargo.
Formacao: Ensino Superior Completo.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO JR. A lll

Atribuicdes gerais: compete ao Assessor Administrativo executar atividades cotidianas da PARS,
apoiar as atividades relacionadas ao acompanhamento dos controles internos e externos, executar
atividades de apoio técnico aos gestores da PARS das areas de contabilidade, recursos humanos,
administracdao de contratos, infraestrutura e patriménio, tecnologia da informacao, gestdo de
equipes de estagio, entre outras.

Os cargos se dividem em 4 (quatro) niveis, a serem ocupados por profissionais com perfis distintos,
conforme detalhamento a seguir.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO JR.

Atribuicdes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) executar atividades de recepcgao;

(b) organizar arquivos e processos;

(c) receber e enviar informagdes e documentos da empresa;

(d) agendar reunides e reservar salas;

(e) apoiar na administracao de contratos e atender o publico externo e interno em assuntos
relacionados aos procedimentos administrativos da empresa;

(f) seguir a conduta ética e integra da Companhia;

(9) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas;
(h) acompanhar o desempenho de estagidrios.

Requisitos:
Experiéncia compativel com o cargo.
Formacao: Ensino Médio completo.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO |

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:
(a) executar atividades de recepcao;

(b) analisar e classificar documentos;

(c) receber e enviar informagdes e documentos da empresa;
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(d) encaminhar de maneira adequada as pessoas aos setores responsaveis
pelos processos relacionados ao pedido de atendimento;

(e) utilizar os padrdes definidos pela PARS na realizagdo de suas atividades;

(f) instruir processos;

(g) acompanhar o desempenho de estagiarios;

(h) seguir a conduta ética e integra da Companhia;

(i) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

Requisitos:
Experiéncia compativel com o cargo.
Formacao: Ensino Médio completo.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO I

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(a) executar atividades de secretariado;

(b) adotar as providéncias necessarias ao encaminhamento rapido e adequado dos assuntos da
area de atuacao;

(c) apoiar gestores nos assuntos ligados a questdes administrativas, societarias e de organizagao;
(d) coletar, atualizar e organizar dados;

(e) realizar pesquisas e levantamentos;

(f) acompanhar o desempenho de estagiarios;

(9) seguir a conduta ética e integra da Companhia;

(h) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

Requisitos:
Experiéncia compativel com o cargo.
Formacao: Ensino Médio completo.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO I

Atribuicoes especificas: compete ao profissional desse nivel:

(@) coordenar atividades de secretariado;

(b) adotar as providéncias necessarias ao encaminhamento rapido e adequado dos assuntos da
area de atuacao;

(c) apoiar gestores nos assuntos ligados a questdes administrativas, societarias e de organizacao; (d)
coletar, atualizar, analisar e organizar dados;

(e) realizar e coordenar pesquisas e levantamentos;

(f) elaborar relatoérios;

(g) acompanhar o desempenho de estagiarios;

(h) seguir a conduta ética e integra da Companhia;

(i) realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

Requisitos:

Experiéncia compativel com o cargo.

Formacao: Ensino Médio completo.
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ANEXO IlI: TABELA SALARIAL

@IS

Cargos de Livre Provimento Cargos Permanentes Remuneragao *FG
Assessor Administrativo Jr. N/A R$ 2.500,00 N/A
Assessor Administrativo | N/A R$ 3.500,00 N/A
Assessor Administrativo I N/A R$ 5.000,00 N/A
Assessor Administrativo I1| N/A R$ 6.200.00 N/A
Analista Técnico Jr.
. ) Analista Quantitativo Jr.
Assessor de Diretoria Jr. : R$ 7.440,00 R$ 3.720,00
Analista de Infraestrutura Jr.
Analista Administrativo Jr.
Analista Técnico |
. i Analista Quantitativo |
Assessor de Diretoria | : R$ 8.640,00 R$ 4.320,00
Analista de Infraestrutura |
Analista Administrativo |
Analista Técnico Il
. . Analista Quantitativo Il
Assessor de Diretoria Il : R$ 9.960,00 R$ 4.980,00
Analista de Infraestrutura Il
Analista Administrativo Il
Analista Técnico lll
. . Analista Quantitativo Il
Assessor de Diretoria lll : R$ 12.480,00 R$ 6.240,00
Analista de Infraestrutura lll
Analista Administrativo lll
Analista Técnico IV
. . Analista Quantitativo IV
Assessor de Diretoria IV : R$ 14.880,00 R$ 7.440,00
Analista de Infraestrutura IV
Analista Administrativo IV
Analista Técnico V
. . Analista Quantitativo V
Assessor de Diretoria V : R$ 16.200,00 R$ 8.100.00
Analista de Infraestrutura V
Analista Administrativo V
Assessor de Diretoria VI N/A R$ 17.400,00 R$ 8.700,00
Assessor de Diretoria VII N/A R$ 19.200,00 R$ 9.600,00
Assessor de Diretoria VIII N/A R$ 21.000,00 R$ 10.500,00
Assessor de Diretoria IX N/A R$ 21.960,00 R$ 10.980.00
Assessor de Diretoria X N/A R$ 23.000.00 R$ 11.500,00
Chefe da Area de Integr. e
Gestao de Riscos N/A R$ 24.000,00 R$ 11.500,00
Gerente N/A R$ 24.000,00 N/A

*FG - Valor da gratificagdo de fungao correspondendo a uma Fungao Gratificada
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